RPUHICA DECOLOVERA
DEPARTAVENTO DE BOYACA

%@mm” RESOLUCION No. 410 DE 2019
(15 DE OCTUBRE)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA EL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA, PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2020-2024, SE REGLAMENTA EL
PROCEDIMIENTO PARA SU REALIZACION Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA, BOYACA, en
ejercicio de la autorizacion conferida por la Plenaria del Concejo Municipal y en
aplicacién del articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modificé el articulo 170 de la
Ley 136 de 1994, el Decreto 1083 de 2015, el Acto Legislativo 02 de 2015, el
Reglamento Interno del Concejo y la Sentencia C-105 de 2013 de la Corte
Constitucional vy,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que es
funcion del Concejo Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los
demés funcionarios que ésta determine”. Por su parte el numeral 1 del mismo
articulo establece que corresponde al Concejo “Reglamentar las funciones y la
eficiente prestaciéon de los servicios a cargo del municipio.”

Que el articulo 35 de la Ley 136 de 1994 dispone que “Los concejos se instalaran
y elegiran a los funcionarios de su competencia en los primeros diez dias del mes
de enero correspondiente a la iniciacion de sus periodos constitucionales, previo
sefialamiento de fecha con tres dias de anticipacion. En los casos de faltas
absolutas, la eleccion podré hacerse en cualquier periodo de sesiones ordinarias o
extraordinarias que para el efecto convoque el alcalde.”

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012 establece que “Los Concejos Municipales o distritales segun el
caso, elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro
de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de méritos que—reatizara—ta—Procuraduria
General-de—ta—Naeién, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi
elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y lo
concluiran el dltimo dia del mes de febrero del cuarto afio.” (Aparte tachado
declarado inexequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-105 de
2013).

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la
Honorable Corte Constitucional se determind que la realizaciéon del Concurso de
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Méritos para la eleccion del Personero Municipal no vulnera el principio
democratico, las competencias constitucionales de los concejos, ni el
procedimiento constitucional de eleccion porque a la luz del articulo 125 de Ia
Carta Politica, tal como ha sido interpretado por esta Corporacién, la eleccion de

incluso cuando el 6rgano al que le corresponde tal designacion es de eleccion
popular.

competencia de los concejos municipales, pero no fij6 ningin procedimiento para
escogencia y designacién de aquellos servidores, lo que bien podia definir el
Legislador, siendo asi que el legislador definio que tal eleccién se debe realizar

Concejo.

Que el 2 de diciembre de 2014 el Gobierno Nacional, a través del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, expidié el Decreto 2485 de 2014 “Por medio
del cual se fijan los estindares minimos para el concurso publico y abierto de
meritos para eleccion de personeros municipales” el cual fue derogado pero
compilado en el Decreto 1083 de 2018,

Que mediante el citado decreto, el Gobierno Nacional determiné los lineamientos
generales del procedimiento que deben tener en cuenta los Concejos Municipales
para la creacion, reglamentacion y realizacién del concurso publico y abierto de
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méritos, con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y
transparencia y garantizar la participacion publica y objetiva para la provision de
este cargo publico.

Que el Gobierno Nacional al reglamentar los estandares minimos que se deben
tener en cuenta para la realizacion del concurso le da al Concejo Municipal tres
posibilidades, la primera de ella es la de adelantar de forma directa los tramites
pertinentes para poder realizar el concurso; la segunda posibilidad es acudir a una
universidad o ente especializado en procesos de seleccién de personal para que
les adelante el concurso. Y la tercera posibilidad es asociarse con otros Concejos
para conjuntamente adelantar el proceso de seleccion con algun ente de la
administracion publica.

Que en la primera posibilidad, el Concejo Municipal realizaria el Concurso
directamente, siguiendo para ello la reglamentacién que expida para tales fines y
respetando los estandares minimos regulados por el gobierno nacional. En la
segunda posibilidad el Concejo Municipal no realizaria el concurso directamente,
sino que le entregaria esa responsabilidad al ente especializado, quien finalmente
entregaria al Concejo la lista de elegibles que se usara para proveer el cargo. La
tercera opcién es que el Concejo Municipal se asocie con otros concejos
municipales para cumplir conjuntamente con la obligacién impuesta por la norma.

Que aun cuando el Concejo Municipal puede realizar el Concurso de forma
directa, seria muy aventurado realizar el proceso sin contar al menos con una
asesoria juridica que brinde capacitacion a los Concejales y que les ofrezca el
acompariamiento y la asesoria en cada una de las etapas del Concurso. En este
caso, la persona natural o juridica a la que acuda el Concejo ya no funcionaria
como un ente especializado, toda vez que no van a adelantar el Concurso, sino
que funcionaria como una Unidad de Apoyo Normativo para el Concejo Municipal,
la cual se encuentra autorizada por el articulo 78 de la Ley 617 de 2000 que
dispone lo siguiente:

Articulo 78.- Unidades de apoyo. Las asambleas y concejos podran
contar con unidades de apoyo normativo, siempre que se observen los
limites de gastos a que se refieren los Articulos 8° 10, 11, 54 y 55.

Que en reiterados fallos proferidos por el Consejo de Estado, se ha dejado en
claro que los Concejos Municipales si pueden realizar los Concurso Publicos y
Abierto de Méritos para la eleccion de Personeros Municipales de forma directa.
Uno de los mas recientes pronunciamientos fue el que se materializé en la
sentencia del 4 de mayo de 2017, expediente 25000-2341-000-2016-00404-01, en
la cual se resuelve la demanda de nulidad contra el proceso adelantado de forma
directa por el Concejo de Zipaquira para proveer el cargo de personero municipal.
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En esa sentencia de la Seccién Quinta del Consejo de Estado, con M.P. Carlos
Enrique Moreno, se consider¢ lo siguiente:

“La Sala considera que los reparos de la apelacion no estan llamados a
prosperar, como quiera que la ley, en manera alguna, obliga a los
concejos municipales a celebrar convenios interadministrativos con
organismos _especializados en materia _de concursos de méritos,
ademas que se demostré que la elaboracion de las preguntas de la prueba
de conocimientos siempre estuvo bajo la direccion, conduccion y
supervision de los miembros de la Mesa Directiva del Concejo de
Zipaquira.”

()

De acuerdo con las normas antes destacadas, el concurso de méritos para
la eleccion del personero municipal debe ser adelantado por los concejos
municipales, a quienes corresponde avocar los tramites pertinentes para
materializarlo.

La norma prevé la posibilidad de que los concejos municipales cuenten con
el apoyo de universidades o instituciones de educacion superior o de
entidades especializadas en procesos de seleccion de personal, asi como
también pueden celebrar convenios interadministrativos con organismos
especializados técnicos e independientes dentro de la propia Administracion
Publica.

No obstante, segun se colige de las normas destacadas, se advierte que la
participaciéon de las instituciones especialistas en la materia resulta
opcional, toda vez que el texto legal bajo andlisis prevé que el concurso de
méritos “podré efectuarse a través de” dichas instituciones.

De este modo, la intervencion o asesoria de instituciones especializadas en
materia de concursos de méritos no es obligatoria y, en consecuencia, los
concejos municipales también cuentan con la opcion de adelantar el
concurso por su cuenta, y tal como ocurre en el presente caso, “efectuaran
los tramites pertinentes para el concurso”, lo que da lugar a concluir que
aun sin la intervencién de las instituciones ya mencionadas, radica en
cabeza del 6érgano colegiado adelantar el concurso de meéritos, ello, desde
luego, bajo la acatamiento de los estandares minimos para la eleccion del
personero, establecidos en el Decreto 1083 de 20185.

Entonces, el Concejo Municipal de Zipaquira, al abstenerse de contar
con el apoyo de organismos especializados en materia de concursos
de méritos, no incurrio en alguna prohibicion leqgal o reglamentaria v,
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por el contrario, opté por el ejercicio autéonomo de sus competencias
para la eleccion del personero demandado.”

De este modo, la Sala no encuentra reparo en la opcion del Concejo de
Zipaquira, de adelantar bajo su propia direccién el concurso de
meéritos para la eleccidon del personero municipal, como tampoco
advierte irreqularidad alguna en haber acudido a la asesoria que
presté el secretario juridico del mencionado municipio, puesto que
para la elaboracion de Ila prueba de conocimientos, resultaba
indispensable contar con el acompanamiento de un profesional en
derecho.”

(Texto subrayado destacado nuestro)

Que conforme a las disposiciones legales y reglamentarias y teniendo en cuenta lo
dispuesto por el articulo 2.2.27.2, literal a del Decreto 1083 de 2015, el Concejo
Municipal, mediante la aprobacién de la Proposicion presentada por el Presidente
del Concejo, en sesion ordinaria del ocho de agosto de 2019, seglin consta en
Acta 083 de 2019, autorizé a la Mesa Directiva para dar apertura al procedimiento
para la realizacion del concurso publico y abierto de méritos para la eleccién del
cargo de personero municipal y publicar el Aviso de Convocatoria respectivo.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que formalice la apertura de
la convocatoria del Concurso de Méritos que permita integrar la lista de elegibles
gue sera usada por el Concejo para proveer el cargo de Personero para el periodo
constitucional 2020-2024.

Que en mérito de lo expuesto la Mesa Directiva del Concejo,
RESUELVE

ARTICULO 1.- Protocolizacion. Protocolizar la decisidon adoptada por la Plenaria
del Concejo mediante la aprobacion de la Proposicion presentada por el
Presidente el dia ocho (8) de agosto de 2019.

Mediante la proposicion aprobada, la Plenaria del Honorable Concejo Municipal
adopto las siguientes decisiones:

1. Se autorizd a la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal para que
previo el cumplimiento de los requisitos y procedimientos legales y
reglamentarios y mediante la expedicidon de la Resolucién respectiva y el
Aviso de Convocatoria se dé inicio al Concurso Publico y Abierto de Méritos
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para la Eleccion de Personero Municipal que ocupara el cargo para el
periodo constitucional 2020-2024.

2. Se autorizé a la Mesa Directiva del Concejo Municipal para que mediante
Resolucion Administrativa y el Aviso de Convocatoria y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.27.2, literal a), del Decreto 1083 de 2015, se
establezcan las reglas, cronograma, etapas, pardmetros, procedimientos y
condiciones que se deberan seguir y cumplir para la realizacién del
Concurso Publico y Abierto de Méritos para la Eleccién de Personero
Municipal que ocupara el cargo para el periodo constitucional 2020-2024
orientado a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccién.

ARTICULO 2. Convocatoria. Convéquese a los ciudadanos interesados para
participar en el Concurso Plblico y Abierto de Méritos que permita proveer el
cargo de personero municipal para el periodo constitucional 2020-2024, en los
términos de la presente Resolucién y el Aviso de Convocatoria que sera publicado
por el Presidente del Concejo Municipal, en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifico el articulo 170 de la Ley 136 de
1994, el Decreto 1083 de 2015 y atendiendo lo ordenado por la Corte
Constitucional mediante la Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013.

ARTICULO 3. Definiciéon y Principios. Entiéndase por Concurso Publico y
Abierto de Meéritos para la Eleccién de Personero Municipal el procedimiento
administrativo que previamente se adelanta al interior del Concejo Municipal cuyo
objetivo es identificar y seleccionar a quienes relinan las calidades para ejercer el
cargo, a partir de criterios objetivos y mediante procesos transparentes y abiertos,
atendiendo los principios de moralidad, eficiencia, imparcialidad, igualdad y
publicidad en la administracion publica, con el fin elaborar una lista de elegibles de
la cual se proveera el cargo con el aspirante que ocupe el primer lugar segin el
orden de mérito determinado por el puntaje total obtenido por cada concursante.

El Concurso Publico y Abierto de Méritos para la Eleccion de Personero Municipal
propende por la eficiencia en la gestion administrativa, la participacion en la
conformacion y ejercicio del poder, el derecho a la igualdad, y la transparencia en
la administracion publica, garantizando que quien sea elegido para ocupar el cargo
tenga las calidades profesionales y académicas, la experiencia y las cualidades
personales, que le permitan el cumplimiento de sus funciones y la prestacién
responsable, eficiente y oportuna de los servicios, siendo el mérito el criterio
determinante en la eleccién del funcionario.

“UNA GESTION PUBLICA VISIBLE, TRANSPARENTE Y MODERNA”
Cra. 5 Calle 20 Esquina Cel.: 3223886020
Email — concejo@puertoboyaca-boyaca.gov.co



REPLTLICA DECOUOMIEA
DEPARTANENTO DE BOYACA

PUERTO BOYACA

ARTICULO 4. Estructura del Proceso. El Concurso Publico y Abierto de Méritos
para la Eleccion de Personero Municipal del Municipio de Puerto Boyaca
contendra la siguiente estructura:

1. Publicacién de la Convocatoria y divulgacion
2. Inscripcion de aspirantes — reclutamiento

2.1Publicacién del listado de aspirantes inscritos y no inscritos
2.2Reclamaciones contra la lista de inscritos y no inscritos

2.3Respuesta a las reclamaciones contra la lista de inscritos y no inscritos
2.4 Publicacién del listado definitivo de aspirantes inscritos y no inscritos

3. Verificacion de Requisitos Minimos y Causales de Inadmision

3.1Publicacion del listado de aspirantes admitidos y no admitidos
3.2Reclamaciones contra la lista de admitidos y no admitidos

3.3Respuesta a las reclamaciones contra la lista de admitidos y no admitidos
3.4 Publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y no admitidos

4. Aplicacion de Pruebas

4.1Prueba Escrita de Conocimientos Académicos

4.1.1 Publicaciéon de resultados de la prueba

4.1.2 Reclamaciones contra los resultados de la prueba

4.1.3 Respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la prueba
4.1.4 Publicacion de los resultados definitivos de la prueba

4.2Prueba de Competencias Laborales

4.2.1 Publicacion de resultados de la prueba

4.2.2 Reclamaciones contra los resultados de la prueba

4.2.3 Respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la prueba
4.2.4 Publicacion de los resultados definitivos de la prueba

4.3Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, Estudios y Experiencia
4.3.1 Publicacién de resultados de la prueba

4.3.2 Reclamaciones contra los resultados de la prueba

4.3.3 Respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la prueba
4.3.4 Publicacion de los resultados definitivos de la prueba

4 4Entrevista

4.4.1 Publicacion de resultados de la prueba
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4.4.2 Reclamaciones contra los resultados de la prueba
4.4.3 Respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la prueba
4.4.4 Publicacion de los resultados definitivos de la prueba

5. Conformacién y Publicacion de la Lista de Elegibles

5.1Resolucion que Integra la Lista de Elegibles

5.2Publicacion de la Resolucion que integra la lista de elegibles
5.3Reclamaciones contra la lista de elegibles

5.4 Respuesta a las reclamaciones contra la lista de elegibles

5.5 Resolucion definitiva que integra la lista de elegibles

5.6 Recursos por Via Administrativa contra la lista de elegibles definitiva

6. Eleccion y Posesion

ARTICULO 5. Responsable del Concurso. El Concurso Publico y Abierto de
Meritos para la eleccion de Personero Municipal estara bajo la directa
responsabilidad del Concejo Municipal, que en virtud de sus competencias legales
y a través del Presidente del Concejo podra acudir a Unidades de Apoyo
Normativo y/o suscribir contratos o convenios con personas naturales o juridicas
para que asesoren las diferentes etapas del proceso de seleccion.

El presente concurso sera realizado directamente por el Concejo Municipal a
través de una comisiéon accidental y con el acompafiamiento y asesoria de una
Unidad de Apoyo Normativo.

ARTICULO 6.- Convocatoria. La Mesa Directiva del Concejo Municipal mediante
la publicacion del Aviso de Convocatoria suscrito por el Presidente del Concejo,
convocara a Concurso Publico y Abierto de Méritos que permitira la inscripcion de
los aspirantes para participar en el concurso.

El Aviso de Convocatoria deberd ser elaborado por el Presidente del Concejo
Municipal y en él se informara a los ciudadanos que se encuentra abierto el
Concurso Publico de Méritos para la Eleccion del Cargo de Personero Municipal y
que pueden presentar su postulacién como aspirantes, dentro del término de
inscripcion.

El Aviso de Convocatoria debera contener minimo lo sefialado en el articulo
2.2.27 2, literal a) del Decreto 1083 de 2015, y la siguiente informacion:

1. Informacién Basica del Empleo a Proveer

a. Clase de Concurso
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radial, prensa o television comunitaria, segin exista disponibilidad y con el fin de
reclutar al mayor nimero de concursantes. De lo anterior se dejard constancia
escrita que hara parte de los documentos del concurso. La Secretaria General del
Concejo debera dejar la constancia de publicacidén correspondiente de fijacion y
desfijacion del aviso de convocatoria en la cartelera del Concejo. El Presidente del
Concejo Municipal informaréd a los Concejales que se encuentra abierta la
Convocatoria para que éstos a su vez sirvan de difusores de esa informacion.

Paragrafo Tercero. Las condiciones y requisitos fijlados en esta Resolucién y sus
anexos, obligan en todas las etapas del Concurso a las autoridades municipales, a
los miembros de la comisién encargada de adelantar las etapas del concurso y a
los concursantes. La presente Resolucion y el Aviso de Convocatoria es norma
reguladora de todo el concurso, por lo que las directrices, cronograma y reglas
generales y especiales alli contenidas obliga tanto al Concejo como a la
Administracion Municipal, a las entidades encargadas de asesorar la realizacion
del concurso, a los aspirantes y a las entidades, servidores publicos y particulares
que de alguna forma incidan en la realizacion del Concurso. El Concejo entendera
que los aspirantes, por el hecho de inscribirse, conocen las normas del concurso y
las aceptan integramente.

Paragrafo Cuarto. En aplicacion del principio de colaboracién, concurrencia y
coordinacion contenido en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, la administracién
municipal y las entidades oficiales del municipio prestaran toda su ayuda al
Concejo para difundir el Aviso de Convocatoria.

Paragrafo Quinto. Si alguno de los miembros de la Mesa Directiva o de la
Comision Accidental de que trata el articulo 64 de la presente resolucién, omitiera
su deber de suscribir los documentos y resoluciones que deben suscribir por
disposicion legal y en virtud de la presente resolucion, dicha omisiéon sera
comunicada por el Presidente del Concejo o cualquier Concejal ante la autoridad
disciplinaria y penal correspondiente para lo de su competencia. Asi mismo se
procedera con los concejales que debiendo asistir a alguna de las etapas del
proceso no lo hiciera sin justa causa debidamente aceptada por el Presidente.

Paragrafo Sexto. El Presidente del Concejo elaborara el cronograma del
concurso que haré parte del Aviso de Convocatoria, el cual podra modificar
mediante resolucién motivada.

ARTICULO 7.- Medios de Divulgacién. Ademas de la publicacién de que trata el
articulo anterior, el Presidente del Concejo divulgara el Aviso de Convocatoria
acudiendo a distintos medios de comunicacion y difusién seglin exista
disponibilidad, entre otros los siguientes:
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a. Radio local, comunitaria y/o regional
b. Televisién comunitaria

¢. Prensa escrita local

d. Prensa online local

e. Redes sociales

ARTICULO 8. Modificacion de la Convocatoria. La presente resolucién y el
Aviso de Convocatoria es norma regulatoria de todo el concurso y obliga tanto a la
administracién como a los participantes. La presente resolucién y el Aviso de
Convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la
Mesa Directiva del Concejo Municipal, mediante acto administrativo motivado.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria s6lo podra modificarse por la Mesa
Directiva del Concejo en cuanto al sitio, hora y fecha de la recepcion de
inscripciones y aplicacion de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria.

Las modificaciones, respecto de la fecha de inscripciones y aplicacién de pruebas,
se divulgaran por los mismos medios utilizados para la divulgacion de la
convocatoria, por lo menos con un (1) dia habil de anticipacién a la fecha de
iniciacion del periodo adicional.

Si por razones de fuerza mayor o caso fortuito no es posible cumplir con algunas
de las actividades en las fechas establecidas en el cronograma, la Mesa Directiva
del Concejo, mediante resolucion motivada, procedera a suspenderla
inmediatamente y a reagendarla con el fin de dar continuidad al proceso.

ARTICULO 9. Recepciéon de Hojas de Vida o Reclutamiento. Cumplido el
término de publicacion del Aviso de Convocatoria se abriran las inscripciones de
los aspirantes por un plazo no inferior a dos (2) dias habiles, momento en el cual
deberan radicar su hoja de vida y diligenciar el formulario de inscripcién que para
tales fines disponga la Secretaria General del Concejo.

La Secretaria General del Concejo sera la encargada de recepcionar, en los
plazos y horarios fijados en el Cronograma, las hojas de vida radicadas por los
aspirantes. Para tales fines el aspirante debera presentarse con su cédula de
ciudadania ante la Secretaria General del Concejo. En caso de haber extraviado
su cédula de ciudadania, el aspirante debera presentar el denuncio respectivo y
un documento con foto que permita identificarlo.

La Secretaria General del Concejo dispondra de un formato de radicacion de hojas
de vida en el cual se debera incorporar minimo la siguiente informacion:
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Fecha y Hora de Radicacion

Numero de Radicado

Nombre Completo del Postulante

Documento de Identificacion

Numero de Folios que componen la Hoja de Vida junto con sus anexos
Firma del Aspirante

Firma del Secretario

@*poooTp

Paragrafo Primero. Ni la Secretaria del Concejo, ni ningun otro funcionario o
servidor publico hara revisiones o verificaciones de las hojas de vida y/o sus
anexos en esta etapa del proceso. El postulante podra solicitar copia del formato
de radicacién diligenciado.

Paragrafo Segundo. Cerrado el plazo de inscripcidon de aspirantes no se recibiran
mas hojas de vida. Tampoco se recibiran hojas de vida antes del inicio del plazo
de inscripciones. Si algun ciudadano, que se presenta en la Secretaria General del
Concejo por fuera del plazo de inscripcién insiste en que su hoja de vida sea
radicada, se procedera a radicarla y se dejara la observacion respectiva dentro del
formato de radicacion.

Paragrafo Tercero. La inscripcién debera hacerse de forma personal por el
aspirante. El| Presidente del Concejo, en la resolucién que contiene el listado de
aspirantes inscritos que se publique, rechazara las inscripciones de aspirantes que
se realicen a través de terceras personas que no presenten poder autenticado
original; también se rechazaran las inscripciones que se realicen por correo
electronico o por correo certificado, sin excepcidn alguna.

ARTICULO 10.- Consideraciones previas al proceso de Inscripcidon. Antes de
realizar la inscripcion, los aspirantes deberan tener en cuenta los siguientes
aspectos:

a. La inscripcion al proceso de seleccién se hara Unicamente a través de la
radicacién del formulario de inscripcion y la carpeta que contiene la hoja de
vida y los soportes respectivos, ante la Secretaria General del Concejo del
municipio de Puerto Boyaca dentro del plazo fijado en el cronograma.

b. Es deber del aspirante verificar que cumple con las condiciones y los
requisitos exigidos para el cargo de personero municipal descritos en la ley
y contenidos en la presente resolucion.

c. El aspirante no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o
si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
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5.

6.

Fecha de Fijacion

Numero del Concurso
Medio de Divulgacion
Denominacién del Cargo
Cddigo y Grado del Empleo
Naturaleza del Cargo
Mision del Empleo
Dedicacién (Tiempo-Labor)
Periodo

Numero de Empleos a Proveer
Salario

. Lugar de Trabajo

Informacion Basica del Concurso

Lugar, fecha y hora de inscripciones

Reglas generales del concurso

Cronograma del proceso

Puntaje maximo del concurso

Puntaje por etapas segln corresponda

Puntaje minimo para integrar lista de elegibles
Fecha de publicacion de los resultados del concurso
Procedimiento para reclamaciones y recursos
Pruebas que se aplicaran y metodologia

Requisitos para Ser Aspirante
Funciones Propias del Cargo a Proveer
Fecha programada para la Eleccién

Convocatoria a las Veedurias Ciudadanas como Observadores

Paragrafo Primero. Con el fin de garantizar la libre concurrencia, la convocatoria
debera estar publicada por minimo diez (10) dias calendario anteriores al inicio
de la fecha de inscripciones. La publicacion del Aviso de Convocatoria se hara a
través de los medios que garanticen su conocimiento y permitan la libre
concurrencia, para lo cual se debera fijar copia del Aviso de Convocatoria en la
Cartelera General del Concejo y en la pagina web si existiere, y solicitar su
difusion en la cartelera y pagina web de la Alcaldia y la Personeria.

Paragrafo Segundo. E| Presidente del Concejo adelantard las gestiones
necesarias para dar publicidad al aviso de convocatoria a través de algun medio
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inhabilidad establecidas en las normas vigentes y ésta subsiste al momento
en que deba tomar posesion.

d. Teniendo en cuenta la ubicacién del cargo a proveer, las etapas y pruebas
del concurso se adelantaran en el municipio de Puerto Boyaca o en su
defecto donde lo disponga el Presidente mediante acto administrativo
motivado. Por medidas de seguridad y protecciéon de la integridad de los
aspirantes y/o concejales, el Presidente del Concejo podré autorizar la
realizacion de las pruebas en otro lugar fuera del municipio.

e. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las reglas, condiciones y
procedimientos contenidos en la Resolucion y el Aviso de Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.

f. Con la inscripciéon el aspirante acepta que el medio de informacién y
divulgacion oficial durante el proceso de seleccion es la Secretaria General
del Concejo y que el Concejo Municipal podra comunicar y notificar a los
aspirantes informacién relacionada con el concurso a través del correo
electronico, en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal
en el formulario de inscripcién es obligatorio.

g. La informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se
entendera aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez radicada la
inscripcion ante la Secretaria General del Concejo no podra ser modificada
bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de
la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi
como de los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.

h. En virtud de la presuncién de la buena fe de la que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo
momento informacién veraz, so pena de ser excluido del proceso en el
estado en que éste se encuentre cuando se demuestre falsedad en los
documentos o la informacién suministrada. Cualquier falsedad o fraude en
la informacién, documentacién y/o en las pruebas, conllevara las sanciones
legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusion del proceso.

i. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el
formulario de inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios
para que pueda presentar las pruebas.

ARTICULO 11.- Procedimiento de Inscripcion. Para realizar la inscripcion el
aspirante debera tener en cuenta lo siguiente:
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a. Desde la publicacion de la presente Resolucién y el Aviso de Convocatoria
el interesado puede dirigirse a la Secretaria General del Concejo o
mediante correo electrénico y solicitar copia de la presente Resolucion, del
Aviso de Convocatoria y de las demas normas reguladoras del Concurso, el
cual contiene las reglas aplicables al Concurso y los procedimientos
respectivos.

b. Desde la publicacion del Aviso de Convocatoria y en el plazo de inscripcion
sefialado en el Cronograma del proceso, el aspirante debera dirigirse
personalmente o por correo electronico a la Secretaria General del Concejo
en horario de oficina comprendido entre las 08:30 a.m. y las 12:00 m y las
2:00 p.m. a 4:00 p.m. y solicitar el formulario de inscripcién el cual debera
diligenciar junto con el formato de Hoja de Vida Unico de la Funcién Publica
y cerciorarse de la exactitud de toda la informacion consignada puesto que
serd inmodificable una vez radicado. Sera recibida la inscripcion del
aspirante que siendo las 4:00 p.m. del dltimo dia de inscripcién se
encuentre dentro de la Secretaria General del Concejo. Cualquier aspirante
que una vez llegada las 4:00 p.m. del ultimo dia de inscripcién no se
encuentre al interior del recinto del Concejo no se le tendra en cuenta su
inscripcion.

c. En virtud de la presuncion de la buena fe de la que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo
momento informacion veraz, so pena de ser excluido del proceso en el
estado en que éste se encuentre, cuando se compruebe sumariamente que
ha consignado informacion falsa. Cualquier falsedad o fraude en la
informacién, documentacion y/o en las pruebas, conllevara las sanciones
legales y reglamentarias a que haya lugar y a la expulsién del concurso.

d. El formulario debera ser radicado ante la Secretaria General del Concejo
dentro del plazo sefialado en el cronograma del concurso junto con la hoja
de vida en original y los anexos respectivos, todos los documentos deben ir
foliados y organizados en una carpeta tamafio oficio. Asi mismo deberan
aportar, en carpeta aparte, una (1) copia simple de la hoja de vida y los
anexos correspondientes, todo debidamente foliado.

e. Al aspirante se le entregara constancia de radicaciéon del formulario de
inscripcion.

Paragrafo Primero.- Los aspirantes deberan aportar los documentos
debidamente legajados, foliados en orden ascendente y presentados en carpeta
tamafo oficio, con marbete horizontal, indicando nombres, apellidos y cédula del
aspirante.
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Paragrafo Segundo.- El aspirante debera aportar y organizar los documentos
anexos a su hoja de vida en orden ascendente como se indica a continuacién:

a.

Formato Unico de Hoja de Vida Persona Natural debidamente diligenciado
y firmado. Es un documento obligatorio.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania ampliada al 150%. Es un documento
obligatorio.

Certificado de antecedente disciplinario especial expedido por la
Procuraduria General de la Nacién. Es un documento obligatorio. Fecha de
expedicion no puede ser superior a 30 dias anteriores a la fecha de
inscripcion.

Certificado de antecedente fiscal expedido por la Contraloria General de la
Republica. Es un documento obligatorio. Fecha de expedicién no puede ser
superior a 30 dias anteriores a la fecha de inscripcion.

Certificado de antecedente disciplinario profesional expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura. Sélo aplica para aquellos aspirantes que sean
abogados titulados con tarjeta profesional vigente. Fecha de expedicion no
puede ser superior a 30 dias anteriores a la fecha de inscripcion.

Certificado de Antecedente Judicial expedido por la Policia Nacional. Es un
documento obligatorio. Fecha de expedicion no puede ser superior a 30
dias anteriores a la fecha de inscripcion.

Como requisito minimo para aspirar al cargo de personero y teniendo en
cuenta que el municipio se encuentra ubicado en quinta categoria, el
aspirante debe ser abogado titulado.

Otros titulos de educacién formal, si existieren, debidamente ordenados en
orden cronolégico del mas reciente al mas antiguo.

Diplomas o certificaciones de los cursos de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano (antes educacion no formal), si existieren, debidamente
ordenados en orden cronolégico del mas reciente al mas antiguo.

Certificaciones de experiencia, si existieren, debidamente ordenados en
orden cronoldgico del mas reciente al mas antiguo.

Otros documentos que desee presentar junto con su hoja de vida.
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Paragrafo Tercero.- Los documentos presentados no deben aparecer repetidos,
enmendados, con tachaduras o ilegibles.

Paragrafo Cuarto.- La falta de cualquiera de los documentos enunciados en el
literal a), b), c), d) y f), considerados como obligatorios, sera causal de inadmision
en la etapa 3 del Concurso. Dentro del plazo sefialado en el cronograma para
presentar reclamaciones contra la resolucion que contiene el listado de admitidos
y no admitidos, el aspirante podra subsanar la falta de cualquiera de los
documentos enunciados en el literal a), b), c), d) y f) del presente articulo. Vencido
el plazo de reclamacion el Presidente del Concejo expedira la resolucion con el
listado definitivo de aspirantes admitidos y no admitidos. Seran inadmitidos
definitivamente los aspirantes que dentro del término de reclamacion no subsanen
y aporten los documentos faltantes que dieron origen a su inadmision inicial.

Paragrafo Quinto.- Finalizado el plazo de inscripciones sefalado en el
cronograma del concurso, correspondera a la Secretaria General del Concejo
expedir la constancia de cierre en la cual relacionara los aspirantes que radicaron
su inscripcidn al concurso, diferenciando entre quienes adelantaron su inscripcion
de forma presencial y personal, quienes lo hicieron mediante un tercero con poder
autenticado, un tercero sin poder autenticado, correo electrénico, correo certificado
y quienes lo hicieron por fuera del plazo establecido en el cronograma.

Paragrafo Sexto.- Con base en la constancia de cierre de inscripciones expedida
por la Secretaria General del Concejo, el Presidente expedira la Resolucién
Administrativa mediante la cual se establezca el listado de aspirantes cuya
inscripcion fue aceptada y aquellos cuya inscripcion no fue aceptada para
participar en la siguiente etapa del proceso. Sera aceptada la inscripcién de
aquellos aspirantes que hayan radicado el formulario de inscripcién de forma
personal y presencial ante la Secretaria General del Concejo dentro del plazo de
inscripcion establecido en el cronograma. Asi mismo serd aceptada la inscripcion
de aquellos aspirantes que dentro del plazo fijado en el cronograma hayan
radicado el formulario de inscripcion a través de un tercero que presente ante la
Secretaria General del Concejo poder especial original otorgado por quien
quedara inscrito y autenticado ante notario. Seran rechazadas las inscripciones
que se realicen por correo electrénico, correo certificado, por terceros sin poder
autenticado y aquellas que se hagan por fuera del plazo establecido en el
cronograma del concurso.

Paragrafo Séptimo.- La publicacion del listado de aspirantes inscritos es diferente
a la publicacion del listado de aspirantes admitidos. La aceptacion de la inscripcién
del aspirante no significa que el aspirante haya sido admitido. La admisién o
inadmisiéon de aspirantes es una etapa dentro del proceso del concurso que se
llevara a cabo conforme lo establece la presente resolucion y el cronograma.
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Paragrafo Octavo.- El aspirante que al momento de la inscripcién no radique
copia de la carpeta original de su hoja de vida, no podra solicitar el retiro de la
carpeta original una vez haya quedado excluido del concurso.

ARTICULO 12.- Causales de inadmision ylo exclusion del concurso. Son
causales de exclusion y/o inadmision para participar en el concurso o alguna de
sus etapas las siguientes:

1.

Radicar el formulario de inscripcion por correo electrénico, por correo
certificado, a través de terceras personas sin poder especial autenticado o
por fuera del plazo establecido en el cronograma del concurso. Radicar el
formulario de inscripcion en un lugar distinto al sefialado en el articulo 11 de
la presente resolucion.

Omitir la firma en el formulario de inscripcién o en la hoja de vida de Ia
carpeta original radicada con la inscripcién. Se verificara en la etapa de
admisiones.

Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucién o la Ley y en especial en los articulos 174 y
175 de la Ley 136 de 1994. Se verificara en la Prueba de Antecedentes,
Estudios y Experiencia.

No cumplir con las calidades minimas exigidas en el articulo 170 de la Ley
136 de 1994. Se verificara en la etapa de admisiones.

Presentar documentacién falsa, adulterada o que no corresponda a la
realidad. Se verificara en la Prueba de Antecedentes, Estudios y
Experiencia.

No presentar cualquiera de los documentos sefialados en el literal a), b), c),
d) y f) del paragrafo 2 del articulo 11 de la presente resolucion. Se verificara
en la etapa de admisiones.

No obtener minimo 80 puntos en la prueba escrita de conocimientos
académicos.

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por el
Presidente del Concejo Municipal o la por la Comisién Accidental, o a quien
ella delegue, en el lugar en el que se realicen las pruebas en las fechas y
horarios establecidos.

“UNA GESTION PUBLICA VISIBLE, TRANSPARENTE Y MODERNA”
Cra. 5 Calle 20 Esquina Cel.: 3223886020
Email — concejo@puertoboyaca-boyaca.gov.co



HPLHICA DECOUOVEEA
DEPARTAMENTO DE. BOYACA

CONCEIO MUNICIPAL
PUERTOBOYACA

9. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas
previstas en el concurso.

10.Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

11. Transgredir las disposiciones contenidas en el presente reglamento y las
reglas establecidas para la presentacion de las pruebas escritas.

12.Las demas contenidas en el Aviso de Convocatoria y en la presente
Resolucion.

Paragrafo. Las anteriores causales de inadmision o de exclusion seran aplicadas
al aspirante, en cualquier momento del concurso, cuando se compruebe su
ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya
lugar. La inadmision o exclusion la realizara el Presidente del Concejo mediante la
publicacion de la lista de aspirantes admitidos y no admitidos, en la cual
consignara el motivo por el cual no es admitido. Si se presenta alguna causal de
exclusion con posterioridad a la publicacion de la lista de aspirantes admitidos o
no admitidos, ésta sera declarada mediante acto administrativo motivado expedido
por el Presidente del Concejo contra el cual procede el recurso de reposicion. No
se permitira la subsanacion de causales de exclusién y/o inadmisiéon No. 1, 2, 3, 4,
5,7,8,9,10 y 11 del presente articulo, por lo que es deber del aspirante conocer
todas las normas que regulan el proceso. Dentro del plazo para presentar
reclamaciones contra la Resolucion que publico la lista de aspirantes admitidos y
no admitidos, el aspirante no admitido por incurrir en la causal No. 6 del presente
articulo, podra subsanar la falta de documentos obligatorios. Vencido el plazo de
reclamaciones contra la resolucion que contiene el listado de aspirantes admitidos
y no admitidos, sin que se hubiese subsanado la falta de documentos obligatorios
a los que se refiere la causal de inadmisién No. B, traerd como consecuencia la
inadmision definitiva del aspirante.

ARTICULO 13. Verificacién de Requisitos Minimos. Entiéndase por verificacion
de requisitos minimos el procedimiento mediante el cual se verifica que el
candidato cumpla con las calidades minimas exigidas por la ley para participar en
el Concurso Publico y Abierto de Méritos para Eleccién de Personero Municipal y
por ende esta habilitado para desempefiar el cargo en caso de ser el ganador del
concurso.

Seran admitidos dentro de la convocatoria los aspirantes que cumplan con los
requisitos de estudio que exige la ley para el empleo a proveer y no hayan
incurrido en ninguna de las causales de inadmisién a las que se refieren los
numerales 2, 4 y 6 del articulo 12 de la presente resolucion, para lo cual se tendra
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en cuenta la informacion diligenciada en el formulario de inscripcion, que se
acreditara con los soportes que se alleguen junto con la Hoja de Vida radicada.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicién obligatoria del orden legal y reglamentario, que de no
cumplirse sera causal de no admisién y, en consecuencia, genera el retiro del
aspirante del proceso.

La verificacién de los requisitos minimos que deben cumplir los aspirantes para
ser admitidos en el concurso, sera realizada por la Comision Accidental integrada
para tales fines.

En esta etapa del proceso, la comision accidental también realizara la verificacién
de las causales de inadmision contenidas en los numerales 2, 4 y 6 del articulo 12
de la presente resolucion.

ARTICULO 14. Publicacién de la Lista de Admitidos y No Admitidos. La
Comisién Accidental elaborarad un informe en el cual consignara los resultados de
la verificacion de requisitos minimos de los aspirantes y causales de inadmision
que corresponda. Este informe debera contener la lista de admitidos y no
admitidos junto con el formato de verificacion diligenciado para cada aspirante,
consignando en él las observaciones a que haya lugar. El informe sera entregado
al Presidente del Concejo, quien procedera a publicar en la cartelera del Concejo y
se solicitara su difusién en la pagina web del Concejo y/o del municipio, la
resolucion que contiene la lista de los aspirantes admitidos y no admitidos para
participar en la siguiente etapa del concurso, la cual podra ser consultada en los
tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria. Asi mismo, se remitira
copia de esa resolucion al correo electronico registrado por cada aspirante al
momento de su inscripcién. Sera prueba del envio del correo los registros que
reposan en la secretaria general del Concejo.

ARTICULO 15. Reclamaciones. En los tiempos establecidos en el cronograma de
la convocatoria, los aspirantes podran presentar reclamacién por su inadmisién en
el concurso, asi mismo, podran realizar solicitudes de correccién Gnicamente por
errores de digitacion en el tipo o numero de documento de identificacién, en los
nombres y apellidos y en los datos de contacto.

ARTICULO 16. Respuesta a las reclamaciones y lista definitiva de aspirantes
admitidos y no admitidos. La respuesta a la reclamacion sera enviada al correo
electronico del reclamante dentro del plazo fijado en el cronograma del proceso. El
Presidente del Concejo expedira la resolucion con la lista definitiva de admitidos y
no admitidos para continuar en el concurso, la cual sera publicada en la cartelera
del Concejo y se solicitara su difusion en la pagina web del Concejo y/o la Alcaldia
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en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria. Copia de la
misma sera enviada al correo electronico de los aspirantes.

Paragrafo Primero. El proceso del concurso de méritos continuara con minimo un
aspirante admitido.

Paragrafo Segundo. En caso de que ninguno de los aspirantes haya logrado Ia
admision para participar en el concurso, se declarard desierto y se iniciara
nuevamente la convocatoria.

ARTICULO 17. Pruebas a aplicar, caracter y ponderacion. Las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion de los aspirantes y establecer una clasificacion de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con
eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo.

El caracter y ponderacién de las pruebas sera la siguiente:

PRUEBA CARACTER VALOR PUNTAJE PUNTAJE
PORCENTUAL MAXIMO MiNIMO
ESTABLECIDO APROBATORIO
Prueba de
Conocimientos Eliminatoria 60% 100 80
Académicos
Prueba de
Competencias Clasificatoria 20% 100 No aplica
Laborales
Valoracion de
Estudios y Clasificatoria 10% 100 No aplica
Experiencia
Entrevista
Clasificatoria 10% 100 No aplica
TOTALES 100% 400

ARTICULO 18. Prueba de Conocimientos Académicos. La prueba escrita de
conocimientos académicos, basicos y funcionales, evalGa los niveles de dominio
sobre los saberes basicos y funcionales y sobre lo que todo servidor publico, al
servicio del Estado, debe conocer de éste. La prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la
capacidad para ejercer un empleo publico y se define con base en el contenido
funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacién
entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.
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La prueba sera escrita y se aplicara en una misma reunién a la cual seran citados
todos los aspirantes admitidos, el mismo dia, en el sitio de aplicacién y la fecha y
la hora sefialados en el cronograma.

El examen escrito que debe presentar cada uno de los aspirantes, consta de
cuarenta (40) preguntas de opcién multiple con Unica respuesta de temas
relacionados con la administracion publica y las funciones y competencias propias
del cargo a proveer. El cuestionario permitira al concursante obtener un puntaje
maximo de cien (100) puntos, por lo que cada pregunta tendra un valor de dos
punto cinco (2.5) puntos. Los temas y materias objeto de evaluacion se daran a
conocer dentro del Aviso de Convocatoria.

En la evaluaciéon de conocimientos se aplicaran preguntas Tipo |. Este tipo de
preguntas consta de un enunciado que finaliza con una pregunta y cuatro
opciones de respuesta (marcadas con A, B, C, D). De esas opciones sélo una es
correcta. Si el concursante deja en blanco todas las opciones o marca mas de una
opcion, la pregunta sera considerada como NO contestada.

ARTICULO 19. Responsable de Aplicar la Prueba. Corresponde al Presidente
del Concejo mediante oficio y de conformidad con la presente resolucion, informar
a los Honorables Concejales que integran la Comisién Accidental que se
encargara de aplicar la prueba de evaluacion de conocimientos, el lugar, el dia y la
hora en que serda aplicada la prueba de conformidad con el cronograma
respectivo. Junto con el oficio el presidente entregara a los miembros de la
comision el formato en el cual se registrara las respuestas y los resultados de
cada candidato y el puntaje obtenido.

ARTICULO 20. Citacién a Pruebas de Conocimiento. El Presidente del
Concejo, con la colaboracién de la Secretaria General del Concejo, citara a los
aspirantes. Solo podra presentar la prueba de conocimiento quien se presente en
el lugar y fecha indicado en el oficio y el cronograma del proceso contenido en la
convocatoria. Los aspirantes seran citados a través de publicacion efectuada por
aviso en la cartelera del Concejo y por mensaje enviado al correo electrénico
registrado en el formulario de inscripcion. No se aceptaran peticiones de
presentacion de la prueba en lugares y fechas diferentes a los establecidos.

ARTICULO 21. Elaboracién del Cuestionario de Preguntas. El Presidente del
Concejo, con la colaboracién de la Secretaria del Concejo, solicitara a la Unidad
de Apoyo Normativo del Concejo que realiza el acompafamiento y la asesoria
para la realizacion del Concurso, el suministro del cuestionario de evaluacién de
conocimientos. La Unidad de Apoyo Normativo del Concejo hard entrega del
cuestionario el mismo dia en que deba ser presentada la evaluacion y en un sobre
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con sello de seguridad. Asi mismo, se entregara en un sobre aparte, con sello de
seguridad, las respuestas correctas del cuestionario de preguntas.

Paragrafo. El Presidente del Concejo, a través de la Secretaria General, debera
informar a la Unidad de Apoyo Normativo del Concejo, el nimero de aspirantes
admitidos que presentaran la evaluacion de conocimientos con el fin de que en el
sobre sellado se disponga el mismo nimero de cuestionarios.

ARTICULO 22. Presentacion de la Prueba. Llegado el dia y la hora para la
presentacion de la prueba, los miembros de la comision accidental dejaran
constancia escrita de los aspirantes presentes. En caso de que alguno de los
aspirantes no haya llegado a la hora indicada, se hara una espera de diez (10)
minutos, pasado este tiempo no se permitira el ingreso de ningln aspirante y se
dara inicio a la prueba.

Cumplidos los actos protocolarios previos a la evaluacion, uno de los miembros de
la Comision revisara que el sobre se encuentre completamente sellado y permitira
que cualquiera de los aspirantes lo revise si asi lo solicitan. Revisada la integridad
del sobre y siempre y cuando no se ponga en evidencia ninguna irregularidad, el
miembro de la comision procedera a abrirlo en presencia de todos los aspirantes.
Acto seguido se le entregara a cada candidato el cuestionario de evaluacién y se
les informara las reglas que deberan tener en cuenta para la presentacion de la
evaluacion. Si se pone de presente alguna irregularidad, la comisién lo comunicara
de inmediato al presidente del Concejo quien decidira si se suspende o se
continda con la prueba.

Finalizado el tiempo asignado para la presentacion de la evaluacién y una vez
todos los aspirantes hayan entregado a la comision los cuestionarios respondidos,
uno de los miembros de la comision revisara que el sobre que contiene las
respuestas correctas se encuentre completamente sellado y permitira que
cualquiera de los aspirantes lo revise si asi lo solicitan. Revisada la integridad del
sobre y siempre y cuando no se ponga en evidencia ninguna irregularidad, el
miembro de la comisién procedera a abrirlo en presencia de los aspirantes. Acto
seguido se leeran en voz alta y en presencia de los aspirantes cada una de las
preguntas y la respuesta correcta.

No se permitira la discusion y/o intervencion de los aspirantes para opinar o refutar
las respuestas leidas. Una vez finalizada la lectura, la comision procedera a
calificar cada uno de los cuestionarios. Los resultados de la calificacién seran
registrados en el formato dispuesto para el registro de resultados.

ARTICULO 23. Caracter Eliminatorio de la Prueba. Para continuar en el proceso
el aspirante debe obtener un puntaje minimo de ochenta (80) puntos en la prueba
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8. Terminado el tiempo para dar contestacion al cuestionario, se solicitara a
los aspirantes hacer entrega del cuestionario en el estado en que se
encuentre.

9. Solo se permitira el uso de lapicero de tinta negra no borrable el cual sera
entregado por un miembro de la comisién a cada participante. Cualquier
respuesta marcada con lapiz o lapicero de tinta de color diferente a la negra
o tinta borrable, sera anulada.

10.No se admiten tachones. Cualquier pregunta con tachones sera anulada.

11.No se admite el uso de corrector. Cualquier pregunta con corrector sera
anulada.

12.Se encuentra prohibido el uso de celulares, tablets, computadores o
cualquier otro medio de comunicacion durante la presentacion de la prueba.

13. Se recomienda leer la totalidad de la evaluacion antes de ser respondida.

14.Ningun concursante podra ausentarse del lugar de la evaluacion sin que
haya entregado el cuestionario a la comision.

15.Iniciada la evaluacién, no se permite la interaccién o conversacién entre
aspirantes.

ARTICULO 28. Prueba de Competencias Laborales. La prueba de
competencias laborales esta destinada a obtener una medida puntual, objetiva y
comparable de la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes
contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en
el sector publico, las funciones inherentes al empleo de personero; capacidad que
esta determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes
y aptitudes que debe poseer y demostrar el aspirante.

La prueba sera escrita y se aplicara en una misma reunion a la cual seran citados
todos los aspirantes admitidos y que hayan obtenido el puntaje minimo
clasificatorio de la prueba de evaluacion de conocimientos académicos, el mismo
dia, en el sitio de aplicacion y la fecha y la hora sefialados en el cronograma.

El examen escrito que debe presentar cada uno de los aspirantes, consta de
veinte (20) preguntas. El cuestionario permitira al concursante obtener un puntaje
maximo de cien (100) puntos, por lo que cada pregunta tendra un valor maximo de
cinco (5) puntos.
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de conocimientos. Sera descalificado del concurso el concursante que obtenga
una puntuacién inferior a ochenta (80) puntos.

ARTICULO 24. Informe de la Comisién Accidental. La Comisién Accidental
elaborara un informe en el cual consignara los resultados de la prueba de
evaluacion de conocimientos. Este informe debera ir acompafado del formato de
registro de resultados de cada aspirante y sera entregado al Presidente del
Concejo Municipal.

Paragrafo Primero. Todos los documentos generados por la Comisién en estas
etapas del proceso deberan ser entregados a la Secretaria General del Concejo
quien se encargara de archivarlos junto con lo demas documentos del proceso. La
Comisién Accidental hard entrega al Presidente del Concejo los cuestionarios
respondidos por los aspirantes, los cuales haran parte del archivo documental del
proceso.

Paragrafo Segundo. Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccion son
de caracter reservado y solo seréan de conocimiento de los responsables del
proceso de seleccion y excepcionalmente podran ser puestas a disposicion de los
aspirantes en los casos sefalados en el presente acto administrativo.

ARTICULO 25. Publicacién de Resultados. El Presidente del Concejo procedera
a publicar en la cartelera del Concejo los resultados de la prueba de
conocimientos y la lista de los aspirantes que clasificaron para seguir participando
en las demas etapas del concurso, la cual podra ser consultada en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria. Copia de los resultados se
remitira al correo electrénico de los aspirantes. Por Secretaria se solicitara la
difusion de los resultados en la pagina web del Concejo y/o la Alcaldia Municipal.

Paragrafo Primero. El proceso del concurso de méritos continuara con minimo un
aspirante clasificado.

Paragrafo Segundo. En caso de que ninguno de los aspirantes haya logrado la
clasificacion para continuar en el concurso, se declarara desierto y se iniciara
nuevamente la convocatoria.

ARTICULO 26. Reclamaciones. En los tiempos establecidos en el cronograma de
la convocatoria, los aspirantes podran solicitar reclamacién por los resultados de la
prueba de conocimientos, cuando demuestren que la respuesta establecida como
correcta es incorrecta. En este caso, el Presidente dara traslado a la Unidad de
Apoyo Normativo del Concejo que elabord el cuestionario para que emita el
concepto respectivo. Si el candidato tiene la razén se anulara la pregunta y se
otorgara los cuatro puntos que corresponden a esa pregunta a todos los
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concursantes. Las respuestas de las reclamaciones, asi como la lista definitiva de
la prueba de conocimientos, seran publicadas en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria. Dentro del término para presentar reclamaciones,
el Presidente del Concejo Municipal, a solicitud del aspirante, le podra permitir el
acceso a su cuestionario de preguntas con el fin de que tome las notas necesarias
que le permitan presentar la reclamacion. No se permitira la toma de fotos o
reproduccion del cuestionario, el aspirante debera tomar las notas respectivas en
la hoja en blanco que para tales fines le suministre la Secretaria General del
Concejo.

ARTICULO 27. Reglas para la presentacién de la Prueba: Antes de que los
aspirantes empiecen a responder el cuestionario de evaluacién de conocimientos,
uno de los miembros de la comisién accidental leerd en voz alta las reglas que
deben tener en cuenta los aspirantes en esta prueba del concurso. Dichas reglas
son:

1. Se debe diligenciar claramente en el cuestionario el nombre y apellidos del
aspirante y su documento de identidad.

2. El cuestionario contiene 40 preguntas de opcién multiple con Unica
respuesta. Son cuatro opciones de respuestas que estan marcadas con las
letras A, B, C, D.

3. Cada pregunta solo tiene una respuesta correcta, para lo cual cada
candidato debera marcar con una “X” la opcién que considere correcta.

4. Cada pregunta contestada correctamente dara al aspirante dos punto cinco
(2.5) puntos. En esta etapa del concurso cada aspirante podra obtener
maximo 100 puntos que corresponden al 60% del valor total del concurso.

9. Si el aspirante deja en blanco todas las opciones de respuesta o marca mas
de una opcidén de respuesta en la misma pregunta, la pregunta sera
considerada como NO contestada y se le dara 0 puntos.

6. Cada aspirante dispone de una hora para contestar la totalidad del
cuestionario. El tiempo empezara a contarse una vez la comision autorice a
los aspirantes dar inicio a la evaluacion.

7. Solo se entregara un cuestionario por aspirante durante toda la etapa de
evaluacion. Se hara entrega de una hoja en blanco a cada aspirante para
que tome las notas que desee.
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ARTICULO 29. Responsable de Aplicar la Prueba. Corresponde al Presidente
del Concejo mediante oficio y de conformidad con la presente resolucién, informar
a los Honorables Concejales que integran la Comisién Accidental que se
encargara de realizar la prueba de competencias laborales el dia y la hora en que
sera aplicada. Junto con el oficio el presidente entregara a los miembros de la
comision el formato en el cual se registrara las respuestas y los resultados de
cada candidato y el puntaje obtenido.

ARTICULO 30. Citacién a Pruebas de Competencias Laborales. La Comision
Accidental, con la colaboracion de la Secretaria General del Concejo, citara a los
aspirantes. Solo podra presentar la prueba de competencias laborales quien se
presente en el lugar y fecha indicado en el cronograma del proceso contenido en
la convocatoria. Los aspirantes seran citados a través de publicacion efectuada en
la cartelera del Concejo y por mensaje enviado al correo electrénico registrado en
el formulario de inscripcion. No se aceptaran peticiones de presentacién en
lugares y fechas diferentes a los establecidos.

ARTICULO 31. Elaboraciéon del Cuestionario de Preguntas. La Comision
Accidental solicitara a la Unidad de Apoyo Normativo del Concejo que realiza el
acompanamiento y la asesoria para la realizacién del Concurso, el suministro del
cuestionario de evaluacion de competencias laborales. La Unidad de Apoyo
Normativo del Concejo hara entrega del cuestionario en un sobre con sello de
seguridad. Asi mismo, se entregara en un sobre aparte, con sello de seguridad,
las respuestas correctas del cuestionario de preguntas.

Paragrafo. La Comision Accidental debera informar a la Unidad de Apoyo
Normativo del Concejo, el numero de aspirantes clasificados que presentaran la
evaluacion de competencias laborales con el fin de que en el sobre sellado se
disponga el mismo numero de cuestionarios.

ARTICULO 32. Presentacion de la Prueba. Llegado el dia y la hora para la
presentacion de la prueba, los miembros de la comision accidental dejaran
constancia escrita de los aspirantes presentes. En caso de que alguno de los
aspirantes no haya llegado a la hora indicada, se hara una espera de diez (10)
minutos, pasado este tiempo no se permitira el ingreso de ningln aspirante y se
dara inicio a la prueba.

Uno de los miembros de la Comisién revisara que el sobre se encuentre
completamente sellado y permitira que cualquiera de los aspirantes lo revise si asi
lo solicitan. Revisada la integridad del sobre y siempre y cuando no se ponga en
evidencia ninguna irregularidad, el miembro de la comision procedera a abrirlo en
presencia de todos los aspirantes. Acto seguido se le entregara a cada aspirante

“UNA GESTION PUBLICA VISIBLE, TRANSPARENTE Y MODERNA”
Cra. 5 Calle 20 Esquina Cel.: 3223886020
Email — concejo@puertoboyaca-boyaca.gov.co



REPLIEICA DECOLOMIUA
DEPARTAVENTO DE BOVACA.

el cuestionario de evaluacion y se les informara las reglas que deberan tener en
cuenta para la presentacion de la evaluacion.

Finalizado el tiempo asignado para la presentacion de la evaluacién y una vez
todos los aspirantes hayan entregado a la comision los cuestionarios respondidos,
uno de los miembros de la comision revisara que el sobre que contiene las
respuestas correctas se encuentre completamente sellado y permitird que
cualquiera de los concursantes presentes lo revise si asi lo solicitan. Revisada la
integridad del sobre y siempre y cuando no se ponga en evidencia ninguna
irregularidad, el miembro de la comisién procedera a abrirlo en presencia de los
aspirantes. Acto seguido se leeran en voz alta y en presencia de los aspirantes las
respuestas correctas a cada una de las preguntas.

No se permitira la discusion y/o intervencién de los aspirantes para opinar o refutar
las respuestas leidas. Una vez finalizada la lectura, la comisién pedird a los
aspirantes que se retiren y procedera a calificar cada uno de los cuestionarios. Los
resultados de la calificacion seran registrados en el formato dispuesto para el
registro de resultados.

ARTICULO 33. Informe de la Comisién Accidental. La Comisién Accidental
elaborara un informe en el cual consignara los resultados de la prueba de
evaluacion de competencias laborales. Este informe debera ir acompafado del
formato de registro de resultados de cada aspirante y sera entregado al Presidente
del Concejo Municipal.

Paragrafo. Todos los documentos generados por la Comisién en esta etapa del
proceso deberan ser entregados a la Secretaria General del Concejo quien se
encargara de archivarlos junto con lo demas documentos del proceso. La
Comision Accidental hard entrega al Presidente del Concejo los cuestionarios
respondidos por los aspirantes, los cuales haran parte del archivo documental del
proceso.

ARTICULO 34. Publicacién de Resultados. El Presidente del Concejo procedera
a publicar en la cartelera del Concejo los resultados de la prueba de evaluacion de
las competencias laborales, la cual podra ser consultada en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria. Copia de los resultados sera
enviado al correo de los aspirantes que presentaron la prueba. Por Secretaria se
solicitara la difusion de los resultados en la cartelera de la Alcaldia y en la pagina
web del Concejo y/o la Personeria.

ARTICULO 35. Reclamaciones. En los tiempos establecidos en el cronograma de
la convocatoria, los aspirantes podran solicitar reclamacion por los resultados de la
prueba de evaluacion de competencias laborales. Las respuestas de las
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reclamaciones, asi como la lista definitiva de la prueba de competencias
comportamentales, seran publicadas en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria.

ARTICULO 36. Valoracion de Antecedentes, Estudios y Experiencia. En los
tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria se hara la evaluacion
de Antecedentes, la Experiencia y Educacién Formal y no Formal acreditada por el
aspirante. Solo se evaluaran en este aspecto a quienes hayan pasado la prueba
de conocimientos basicos y funcionales, dicha evaluacion se realiza conforme al
procedimiento y los parametros establecidos en la presente Resolucion.

Para la realizacion de esta prueba, la cual equivale a un 10% del total del
concurso y se pondera sobre 100 puntos, se debera dividir en dos partes. Una
parte de la prueba es la valoracion de los estudios y preparacion académica y otra
parte de la prueba es la valoracién de la experiencia.

Del total de 100 puntos de la prueba, 50 puntos corresponderan a la valoracién de
los estudios académicos y 50 puntos corresponderan a la valoracion de la
experiencia.

En la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta dos categorias:
Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo o Educacién No
Formal. El factor Experiencia se clasifica en: Profesional, Relacionada y Docente;
tales factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la presente
Resolucion.

ARTICULO 37. Valoracion de Estudios Académicos. En esta etapa se tendran
en cuenta los estudios que posea cada candidato relacionados con las funciones
del empleo a proveer y soportados por las certificaciones, diplomas, actas de
grado o copia de tarjeta profesional, documentos que deberan estar anexos a la
hoja de vida. El aspirante debe aportar copia de los documentos a los que haga
mencion en la Hoja de Vida que acrediten los estudios realizados. Iniciada la etapa
de Evaluacion de las Hojas de Vida no se aceptara la incorporacion de nuevos
documentos por parte de los concursantes en sus hojas de vida.

Para la evaluacion de la educacion o estudios de los aspirantes se adelantara el
siguiente procedimiento:

1. Notificacion Comision Accidental: Corresponde al Presidente del
Concejo mediante oficio informar a los Honorables Concejales que
integraran la Comision Accidental la fecha y hora en que dara inicio esta
prueba del concurso. En el oficio se dispondra la entrega a los miembros de
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la Comision de todas las hojas de vida radicadas dentro del término de
inscripcion de aspirantes junto con todos sus anexos.

Formato de Evaluacién: Junto con el oficio que notifica a los Concejales
que integran la comisién accidental, el Presidente del Concejo suministrara
el formato de Evaluacion de Hojas de Vida, el cual debera ser diligenciado
por la Comision para cada uno de los aspirantes en el proceso de
acreditacion documental y académica. La Comisiéon entregara los formatos
diligenciados junto con el informe de evaluacién de hojas de vida de que
trata el siguiente punto.

El formato de evaluacion elaborado por la Presidencia del Concejo, contendra
minimo lo siguiente:

a. Verificacion de Calidades para Ser Personero: En este punto del

formato, los miembros de la comision verificaran que cada uno de los
aspirantes cumplan con las calidades minimas exigidas por el inciso
segundo del articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

Verificacion de Antecedentes: Independientemente de que cada
candidato radique con su hoja de vida las certificaciones de
antecedentes, corresponde a los miembros de la comisién accidental
realizar la verificacion de todos los antecedentes de los aspirantes
ingresando a los sitios web de las correspondientes entidades, para lo
cual diligenciaran dentro del formato el siguiente cuadro:

Tipo de Fecha de Método de Verificacién Resultado
Antecedente | Verificacion
Disciplinarios | dd/mm/aaaa | http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
Fiscales dd/mm/aaaa | http://www.contraloriagen.gov.co/web/guest/certificado-

antecedentes-fiscales

Judiciales dd/mm/aaaa | https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
Profesional dd/mm/aaaa | hitp://antecedentesdisciplinarios.ramajudicial.gov.co/antecedentes/
Correctivas dd/mm/aaaa | hitps://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp_consulta.aspx

c. Puntaje por Estudios: La etapa de evaluacion de las hojas de vida le

permite a cada candidato obtener una puntuacion de 50 puntos del total
de 100 puntos que vale esta prueba y que representa el 10% del total de
puntos del Concurso Publico de Méritos. Los puntos se obtendran por
los estudios que haya realizado el aspirante, relacionados con las
funciones del cargo objeto de concurso y que sobrepasen los estudios
minimos exigidos para el empleo a proveer. Cualquier estudio o

“UNA GESTION PUBLICA VISIBLE, TRANSPARENTE Y MODERNA”

Cra. 5 Calle 20 Esquina Cel.: 3223886020
Email — concejo@puertoboyaca-boyaca.gov.co



REUHLICA BECOLOMIEA
DEPARTAMENTO DE DOYACA

g i peich o
CONCEJO MUNICIPAL

nexiosovaca fOrmacion académica relacionada en la hoja de vida que no cuente con
el soporte documental respectivo no sera tenido en cuenta.

En el formato de evaluacion de las hojas de vida, se incluird el siguiente cuadro
con la siguiente puntuacién para la calificacion de estudios de educacién formal:

EDUCACION FORMAL EN | PUNTUACION
ITEM | DERECHO

1 ESPECIALIZACION 10
2 MAESTRIA 20
3 DOCTORADO 30

Se otorgara un soélo puntaje de acuerdo a la educaciéon formal méxima acreditada
por el aspirante que supere los estudios minimos exigidos, de modo que la
puntuacion no sera acumulable.

En el formato de evaluacion de las hojas de vida, se incluira el siguiente cuadro
con la siguiente puntuacion para la calificacion de estudios de educacién no
formal:

EDUCACION NO FORMAL: Relacionada con las | Puntos
funciones del cargo objeto del concurso, hasta veinte
(20) puntos que se podran obtener asi:

Por cursos, diplomados o seminarios que superen en 20
conjunto las 500 horas.
Por cursos, diplomados o seminarios que superen en 15
conjunto las 400 horas.
Por cursos, diplomados o seminarios que superen en 12
conjunto las 300 horas.

Por cursos, diplomados o seminarios que superen en 9
conjunto las 200 horas.
Por cursos, diplomados o seminarios que superen en r
conjunto las 100 horas.
Por cursos, diplomados o seminarios que en conjunto 9

sean inferiores a 100 horas. ]
TOTAL PUNTOS EDUCACION NO FORMAL:

Solo se otorgara puntaje a los certificados obtenidos dentro de los 6 afios de
anterioridad a la apertura de la convocatoria y que sean relacionados con las
funciones del cargo objeto del concurso.
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d. Definiciones: En el formato de la evaluacién de las hojas de vida que
usara la comision accidental para adelantar la etapa del concurso
deberan incorporarse las siguientes definiciones:

e Educacion formal: Entendida como la serie de contenidos
acadeémicos adquiridos en instituciones publicas o privadas
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, bésica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnoldgica y universitaria y en los programas de postgrados en
las modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

* Educacion no formal: Es la que se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en
aspectos academicos o laborales sin sujecién al sistema de
niveles, titulos o grados que sefiala la ley. Se acreditan a través
de diplomados, cursos, seminarios, congresos, etc.

3. Informe de la Comisién: La Comisién Accidental encargada de aplicar
esta prueba del concurso, presentara un informe a la Presidencia del
Concejo en el plazo establecido en el cronograma. El informe contendra de
manera sucinta los resultados de esta etapa, la puntuacion obtenida por
cada candidato, las observaciones correspondientes y aportara los formatos
de evaluacion de cada hoja de vida.

ARTICULO 38.- Certificaciones de Educacién Formal. La educacion formal es
la serie de conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a
la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los
programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnolbdgica y profesional, y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Los estudios de educacién formal se acreditaran mediante la presentacion de
certificado expedido por la autoridad competente en la que conste la obtencion del
titulo aprobado, diploma del titulo obtenido o acta de grado. La presentacién de la
tarjeta profesional para las profesiones que por Ley la requieran, no sustituye la
presentacion de los anteriores requisitos.

Los ftitulos, actas de grado o certificaciones de Educacion Formal deberan
contener como minimo la siguiente informacion:
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a. Nombre de la Institucién Educativa o Razén Social.

b. Numero de cédula, apellidos y nombres a quien se le otorga.

c. Clase de estudios aprobados (secundaria, técnico, tecnologico,
universitario, especializacién, maestria, doctorado, postdoctorado).

Titulo obtenido.

Fecha de grado o de terminacion y aprobacion del respectivo estudio.
Ciudad y fecha de expedicion del titulo, acta de grado o de la certificacion.
Firma de quien lo expide.

©=oo

Paragrafo. Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y
los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacion y
convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad
competente.

ARTICULO 39. Certificaciones de Educacion No Formal. Es aquella que se
imparte en entidades publicas o privadas con el objeto de complementar,
actualizar, renovar y profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos
o laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la
educacion formal. Se acreditan a través de diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros.

Los certificados de participacion en diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la Institucién Educativa, Razon Social o autoridad competente.
Numero de cédula, apellidos y nombres a quien se le otorga.

Diplomado, curso, seminario, congreso, simposio realizado.

Intensidad horaria.

Fecha de realizacion.

Firma de quien lo expide.

"0 Q0T

ARTICULO 40. Valoracién de la Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridos o desarrollados por el
aspirante mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion, arte u oficio. La
experiencia se clasifica en profesional, relacionada y docente.

La evaluacion de experiencia es el proceso de valoracién laboral en el cual se
califica la acumulacién de conocimientos que una persona logra por los trabajos o
las actividades laborales que ha desarrollado con anterioridad a su postulacién en
el concurso publico y abierto de méritos y que podrian contribuir para el buen
ejercicio de las funciones propias del cargo de personero.
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En esta etapa se tendra en cuenta la experiencia que posea cada candidato
soportada por las certificaciones laborales, copia de contratos, u otros documentos
que deberan estar anexos a la hoja de vida y que acrediten la experiencia del
concursante. El aspirante debe aportar copia de los documentos a los que haga
mencion en la Hoja de Vida que acrediten su experiencia. Iniciada la etapa de
Evaluacion de la Experiencia no se aceptara la incorporacién de nuevos
documentos por parte de los concursantes en sus hojas de vida.

En esta etapa la Comisién Accidental integrada para surtila evaluara la
experiencia profesional, docente y relacionada que tenga el candidato y que haya
acreditado con los documentos anexos a su hoja de vida.

Para la evaluacién de la experiencia de los aspirantes se adelantara el siguiente
procedimiento:

1. Formato de Evaluacién: Junto con el oficio que notifica a los Concejales
que integran la comision accidental, el Presidente del Concejo suministrara
el formato de Evaluacion de la Experiencia, el cual debera ser diligenciado
por la Comision para cada uno de los aspirantes en ésta etapa del
concurso. La Comisiéon entregara los formatos diligenciados junto con el
informe de evaluacion de la experiencia de que trata el siguiente punto.

El formato de evaluacion elaborado por la Presidencia del Concejo, contendra
minimo lo siguiente:

a. Informacion del Aspirante: En el formato de evaluacién de la experiencia
se debera identificar claramente al aspirante con su nombre completo y
documento de identidad y se debera dejar constancia de la fecha y hora
en que se realizo6 la evaluacion.

b. Puntaje por Experiencia: La etapa de evaluacion de la experiencia le
permite a cada candidato obtener una puntuacién maxima de 50 puntos
del total de 100 puntos de esta prueba. Cualquier experiencia anotada
en la hoja de vida que no cuente con el soporte documental respectivo
no sera tenida en cuenta. En el formato de evaluacion de la experiencia
se incluira el siguiente cuadro con la siguiente puntuacion:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE, O Puntos
RELACIONADA, hasta cincuenta (50) puntos
se podran obtener sumando la totalidad de la
experiencia acreditada por el concursante, asi:
12 a 24 meses 20
25 a 60 meses 30
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61 a 80 meses 40

Mas de 81 meses 50

c. Definiciones: En el formato de la evaluacion por experiencia que usara la
comision accidental para adelantar la etapa del concurso deberan
incorporarse las siguientes definiciones:

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
ejercicio de una profesion, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Profesional. Es |la experiencia laboral adquirida por el
concursante-candidato a partir de la terminacion y aprobacién de
todas las materias que conforman el pénsum académico de la
respectiva formacion universitaria o profesional, o de
especializacidon, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién de abogado o su especialidad relacionada directamente
con las funciones del empleo al cual se aspira.

Experiencia Relacionada: Es la experiencia laboral adquirida por
el concursante-candidato en el ejercicio de las funciones de un
empleo en particular o en una determinada area de la profesion,
diferente a la de abogado, pero afin a las funciones que se van a
desempenfar en el empleo al cual se aspira.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de
actividades como profesor o investigador adelantadas en
instituciones educativas reconocidas oficialmente. Cuando se
trate de cargos comprendidos en el nivel profesional y niveles
superiores a éste, la experiencia docente debera acreditarse en
Instituciones de educacion superior, en areas afines al cargo que
se va a desempenar y con posterioridad a la obtencion del
correspondiente titulo de formacion universitaria.

d. Criterios para la Acreditacion de la Experiencia: En el formato de la

evaluacion por experiencia que usara la comision accidental para
adelantar esta etapa del concurso, deberan incorporarse los criterios
gue se tuvieron en cuenta para acreditar la experiencia del concursante-
candidato, los cuales son:

e lLa experiencia se acreditara mediante la presentacion de
constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las
respectivas entidades oficiales o privadas.
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e En los casos en que el interesado haya ejercido su profesién o
actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante dos (2) declaraciones extrajuicio de terceros.

e Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo,
los siguientes datos:

- Nombre o razén social de la entidad o empresa donde haya
laborado.

- Fechas dentro de las cuales el interesado estuvo vinculado y
jornada laboral.

- Relacion de los cargos desemperiados y funciones de cada uno
de ellos, junto con el periodo de desempefio en cada cargo.

Informe de la Comisién: La Comisién Accidental encargada de esta etapa
del proceso, presentara un informe a la Presidencia del Concejo. El informe
contendra de manera sucinta los resultados de esta etapa, la puntuacion
obtenida por cada candidato, las observaciones correspondientes y
aportara los formatos de la evaluacion experiencia de cada uno de los
concursantes.

ARTICULO 41.- Certificaciones de Experiencia. La experiencia se acreditara
mediante la presentaciéon de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo, los siguientes

datos:

a.

b.

"0 0o

Nombre o razén social de la entidad, empresa, o de la persona natural o
juridica a quien haya prestado sus servicios

Tiempo de servicio (fechas detalladas de ingreso y de retiro de la entidad,
empresa o de la persona natural o juridica a quien haya prestado sus
servicios)

Jornada laboral

Denominacion de los cargos o empleos desempefiados

Descripcién de las funciones desempefiadas

Firma autorizada de quien expide la certificacion.

Paragrafo Primero. Para acreditar el ejercicio de profesién o actividad
independiente, el aspirante debera allegar constancia expedida por la persona o
personas naturales o juridicas ante quienes haya prestado sus servicios o ejercido
la profesion. Dicha certificacion debera estar firmada por las personas autorizadas
y contener los requisitos exigidos en el articulo anterior.
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Paragrafo Segundo. Cuando los aspirantes presenten distintas certificaciones
laborales acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizara
una sola vez.

ARTICULO 42. Publicacion de Resultados. Con base en el informe de la
comision accidental, el Presidente del Concejo procedera a publicar en la cartelera
del Concejo los resultados de la prueba de valoracion de estudios y experiencia, la
cual podra ser consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria. Copia de la resolucién que contiene los resultados sera enviada al
correo electrénico registrado por los aspirantes al momento de su inscripcion. Por
Secretaria se solicitara la difusion de los resultados en la cartelera de la Alcaldia y
en la pagina web del Concejo o el Municipio.

ARTICULO 43. Reclamaciones. En los tiempos establecidos en el cronograma de
la convocatoria, los aspirantes podran presentar reclamacién por los resultados de
la prueba de valoracion de estudios y experiencia. Las respuestas de las
reclamaciones, asi como los resultados definitivos de la prueba de valoracién de
estudios y experiencia, seran publicadas en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria.

ARTICULO 44. Prueba de Entrevista. Entiéndase por evaluacion de entrevista la
calificacion que cada Concejal le da a la intervencion y respuestas que de forma
verbal y presencial den los aspirantes a los planteamientos y preguntas que
realicen los Corporados en sesion plenaria que se programe por el Presidente del
Concejo para tales fines.

El objetivo de la entrevista es evaluar aquellas caracteristicas personales o
competencias que no se pueden evaluar a través de una prueba escrita; es un
instrumento de seleccion que debe permitir establecer que las condiciones de los
aspirantes correspondan con la naturaleza y perfil del empleo que debe proveerse.

La entrevista por competencias sera aplicada con el propdsito de analizar y valorar
las habilidades y actitudes especificas relacionadas con el cargo a desempenar, y
la coincidencia con los principios y valores organizacionales, las habilidades frente
a la visidn y mision organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo en
equipo, relaciones interpersonales, si es adecuado o idéneo y si puede, sabe y
quiere ocupar el cargo.

El personero tiene la responsabilidad de contribuir al logro excelente y productivo
de la gestién, enmarcada en la region en que se labora, para lo cual es importante
que esta persona cuente con un repertorio conductual donde se resalte el
compromiso, la iniciativa y el optimismo. Sin olvidar el manejo de los propios
estados de animo, los impulsos y los recursos que estan en el ambiente.
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El ser responsable de la supervision y ejecucion de actividades inherentes al
cargo, lo convierte en un modelo, haciéndose indispensable resaltar sus
adecuados canales de comunicacién y de autoridad evidenciando asi sus
habilidades y aptitudes de liderazgo, toma de decisiones, relaciones
interpersonales, planeacion y pensamiento estratégico, colaboracién y
cooperacion y sobre todo dominio propio que garantiza el equilibrio en su actuar.

Para la realizaciéon de la entrevista se tendran en cuenta las siguientes
definiciones, las cuales deberan servir de referencia para calificar a cada uno de
los aspirantes:

a. Competencia: Conjunto de conductas, habilidades, rasgos personales que
permiten garantizar el éxito de una persona en la ejecucién de una funcién
o empleo. Las competencias deben describirse y detallarse en términos de
conductas observables, de esta manera se evita la libre interpretacion de
los términos y se unifica el criterio por todos los evaluadores.

b. Competencias funcionales: Tienen que ver con los conocimientos,
aptitudes, habilidades, actitudes y valores para desempefiarse en
determinada area funcional de la Personeria Municipal, sea misional o de
apoyo.

c. Estratégicas: Se derivan de los requerimientos para el ejercicio de la
funcién, se relacionan con el conocimiento del entorno, ligado al contexto
del servicio, el manejo de diferentes escenarios, el posicionamiento de la
imagen institucional y la interpretacién e implementacién de las politicas
publicas, como integrante de un equipo de trabajo con pares y superiores.

d. Organizacionales e institucionales: Se refieren a los conocimientos,
aptitudes, habilidades, y actitudes, propias de quienes aspiran a ubicarse en
las areas de accién de la Personeria, para lo cual debe demostrar probidad
y conducta ética, vocacién de servicio publico, conocimientos relacionados
con la entidad y con el cargo, predisposicion y motivacién para trabajar en
la institucion.

e. Personales: En este grupo se conjugan la auto-evaluacién permanente, la
disposicién al cambio, la capacidad de aprendizaje, la motivacién hacia el
logro, la preocupacién por mantenerse informado, el manejo de un
pensamiento analitico, conceptual y sistematico para generar y propiciar
nuevas ideas y creaciones. Naturalmente, este grupo de competencias
comprende la presentacion personal y las habilidades expresivas.
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Cada Concejal presente en la sesion de entrevista debera evaluar a cada
candidato en las siguientes competencias:

a. Liderazgo: Capacidad para guiar, dirigir y controlar la conducta o las
actitudes de otras personas inherentes a un cargo determinado.

b. Toma de decisiones: Elegir de manera planeada, estructurada y auténoma,
entre diferentes situaciones, la que mas se ajuste para la optimizacion de
beneficios propios y comunes en el momento preciso.

c. Relaciones interpersonales. Capacidad para trabajar de forma objetiva,
responsable, con colaboracion, apoyo, entendimiento y sinergia en las
acciones que involucran a diferentes personas.

d. Planeacion: Habilidad para organizar y preparar en un tiempo determinado,
los recursos necesarios para la consecucion de objetivos, ordenando por
prioridades la ejecucion de tareas para obtener los mejores resultados.

e. Pensamiento estratégico. Capacidad para comprender rapidamente los
cambios del entorno, las oportunidades de servicio, las amenazas
competitivas y las fortalezas y debilidades de su propia organizacién a la
hora de identificar la mejor respuesta estratégica para la Entidad.

Paragrafo Primero. La Evaluacion de Entrevista tiene un puntaje maximo de 100
puntos, que equivalen al 10% del total del concurso, por lo que cada una de las 5
competencias a evaluar tendra un puntaje maximo de 20 puntos.

Paragrafo Segundo. A cada candidato se le debera realizar por lo menos una
pregunta por competencia. Cualquier Concejal puede realizar preguntas,
anunciando previamente a que competencia corresponde para que los demas
concejales puedan hacer la calificaciéon correspondiente.

ARTICULO 45. Procedimiento para la Entrevista. Con el fin de realizar la
entrevista, se debera surtir el siguiente procedimiento:

1. Citacion: El| Presidente del Concejo Municipal citara a los Honorables
Concejales a una sesion plenaria con el fin de realizar la entrevista a los
aspirantes que participan en el Concurso de Méritos para la eleccién de
Personero Municipal. Para ello anunciara el dia y la hora de la sesion.

Asi mismo y por conducto de la Secretaria del Concejo Municipal se citara a
los aspirantes para que hagan presencia el dia y la hora en que se va a
realizar la sesion en la cual se surtira la entrevista. En el oficio de citacion
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se les informara los componentes que se evaluardn en esta etapa del
proceso contenidos en el articulo anterior.

2. Informacién del Mecanismo: E| Presidente del Concejo Municipal,
mediante oficio informara a los Concejales los criterios y componentes que
se evaluaran en la entrevista y la mecéanica que se usara para dar tramite a
esta etapa del proceso. Asi mismo entregara a cada concejal el formato de
calificacién de aspirantes el cual se diligenciaré para cada uno de los
participantes en el Concurso de Méritos.

3. Realizacion de la Sesion: La entrevista de los aspirantes debera
encabezar el orden del dia de la sesion. Llegado el dia y la hora para la
realizacion de la Sesion Plenaria en la cual se llevara a cabo la entrevista y
una vez iniciado el punto del orden del dia correspondiente, el Presidente
del Concejo leerd a los presentes la dindmica que se aplicara para
escuchar a cada uno de los aspirantes y explicara el procedimiento para la
calificacion.

4. Intervencién de los Aspirantes: Los aspirantes presentes en la sesion
intervendran en el mismo orden en que hayan sido radicadas las hojas de
vida al momento de la postulacion. Cada candidato dispondra de un término
de 15 minutos para realizar una presentacion de su postulacion ante la
plenaria del Concejo y exponer el Plan de Accidén que se propone adelantar
en caso de llegar a ser elegido personero. En su intervencion el candidato
podra hacer uso de material de apoyo como Video-Bean, computador,
documentos, etc.

Terminada la intervencion del candidato se dard apertura al panel de
preguntas, momento en el cual los Honorables Concejales que lo deseen
podran hacerle preguntas al candidato identificando a que componente
pertenece la pregunta. No habra limite de tiempo para las respuestas que
proporcione el candidato.

5. Calificaciéon de Aspirantes: Cada Concejal emitira una calificacion por
cada uno de los componentes y para cada uno de los aspirantes usando
para tales fines el formato entregado por la Presidencia del Concejo. La
calificaciéon esta conformada por cinco componentes, cada uno con un valor
de 20 puntos para un total de 100 puntos maximo.

Finalizada la entrevista del candidato, el Presidente ordenara un receso de
maximo 10 minutos con el fin de que el Secretario(a) General del Concejo
pase por cada una de las curules recogiendo el formato de calificacion del
candidato; los formatos de cada candidato seran depositados en un sobre
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que se dejara a disposicion de la Mesa Directiva. En este mismo receso se
preparara el siguiente candidato para su intervencion. Este procedimiento
se aplicara para cada uno de los entrevistados.

6. Resultados: Terminadas todas las entrevistas y recogidos todos los
formatos de calificaciéon, el Presidente del Concejo integrara una comisién
accidental de no mas de tres Concejales quienes procederan a realizar la
ponderacion de las calificaciones para obtener los resultados finales que
obtuvo cada candidato.

La puntuacion final obtenida por cada candidato sera el resultado de sumar los
puntos totales que le proporcioné cada Concejal al candidato dividido en el
numero de formatos que se entregaron por parte de los evaluadores presentes en
la entrevista.

La comisién accidental entregara el informe correspondiente a la Presidencia del
Concejo en el cual consten los resultados de la etapa de evaluacién de la
entrevista.

ARTICULO 46. Publicacion de Resultados. El Presidente del Concejo procedera
a publicar en la cartelera del Concejo los resultados de la prueba de entrevista, la
cual podra ser consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria. Copia de la Resolucion que contiene los resultados sera remitida al
correo electronico de los aspirantes que contindan en el proceso. Por Secretaria
se solicitara la difusion de los resultados en la cartelera del Concejo Municipal y en
la pagina web del Concejo y/o la Alcaldia Municipal.

ARTICULO 47. Reclamaciones. En los tiempos establecidos en el cronograma de
la convocatoria, los aspirantes podran solicitar reclamacion por los resultados de la
prueba de entrevista. Las respuestas de las reclamaciones, asi como la lista
definitiva de la prueba de entrevista, seran publicadas en los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria.

ARTICULO 48. Lista de Elegibles. Finalizada la etapa de aplicacion de las
pruebas del Concurso de Méritos correspondera a la Mesa Directiva del Concejo,
mediante resolucion, elaborar en estricto orden de mérito la lista de elegibles.

Una vez finalizadas las etapas del concurso, el Presidente del Concejo consolidara
los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba
dentro del total del Concurso y conformara, en estricto orden de mérito, la lista de
elegibles, la cual publicard en lugar visible en la cartelera del Concejo u otros
medios de comunicacion.
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Se notificaré a los aspirantes el resultado del concurso, la puntuacién obtenida y
se les dara a conocer la lista de elegibles.

El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, GUnicamente podra ser
modificado por la Mesa Directiva, de oficio, a peticion de parte o como producto de
las solicitudes de correccion de resultados cuando se compruebe que hubo error
en el procesamiento de datos, caso en el cual debera incluirse o ajustarse el
puntaje obtenido por el aspirante.

Una vez proveido el cargo de personero, el Concejo Municipal mantendra la lista
de elegibles por el periodo constitucional respectivo, y se usara para cubrir las
vacantes absolutas y/o temporales del cargo de personero con la persona que
siga en orden de mérito, sin que sea necesario volver a realizar el concurso.

Por conducto de la Secretaria General del Concejo se hara la publicacion de la
lista de elegibles en la cartelera del Concejo Municipal.

ARTICULO 49.- Desempate en la Lista de Elegibles. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de
elegibles, ocuparan la misma posicion en condicién de empatados; en estos casos
para determinar quién debe ser nombrado para el cargo en concurso, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en
su orden:

1. En caso de empate se preferira en primer lugar al aspirante que se
encuentre y acredite situacion de discapacidad.

2. Si continia el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que
demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

3. Si persiste el empate, se preferirda en primer lugar al aspirante que
demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2
numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

4. Si persiste el empate, se preferird a quien haya obtenido el mayor puntaje
en cada una de las pruebas del concurso, en atencion al siguiente orden:

a. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de
Conocimiento.
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. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba d
Competencias y Entrevista.

c. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion de
experiencia y educacion.

5. Si continua el empate se preferira a quien haya radicado en primer lugar la
inscripcion al Concurso.

Finalmente, si continla el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
presencia de los interesados.

ARTICULO 50.- Modificaciones de la Lista de Elegibles. La Mesa Directiva del
Concejo, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra modificar la
lista de elegibles en los siguientes casos:

1. Cuando se compruebe que hubo error aritmético en la sumatoria de los
puntajes obtenidos por cualquiera de los concursantes en las distintas
pruebas.

2. De oficio, a peticion de parte o como producto de las solicitudes de
correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas
adicionandolas con una o mas personas o reubicandolas cuando se
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto
gue le corresponda.

3. Cuando se compruebe que uno o mas aspirantes incurrieron en fraude en
la presentacion de alguna de las pruebas.

ARTICULO 51.- Firmeza de la Lista de Elegibles. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los tiempos establecidos en la Ley 1437 de
2011, siguientes a su publicacién no se haya recibido reclamaciéon alguna ni
solicitud de exclusién de la misma, o cuando las reclamaciones interpuestas en
términos que hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre
ejecutoriada.

ARTICULO 52. Designacion. La plenaria del Concejo Municipal, para todos los
efectos legales, ratificara la lista de elegibles integrada por la Mesa Directiva y
declarara como ganador al aspirante que haya ocupado el primer lugar en la lista
de elegibles, por orden de mérito y de conformidad con los resultados obtenidos
en cada una de las pruebas del concurso, a quien se le designara en el cargo de
Personero Municipal.
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La designacion se llevara a cabo dentro de los primeros diez (10) dias calendario
del mes de enero de 2020 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35y 170
de la Ley 136 de 1994.

ARTICULO 53. Posesion. El Candidato que haya ocupado el primer puesto en la
lista de elegibles sera declarado como ganador y tomara posesién de conformidad
con lo dispuesto en la Ley. En caso de no aceptar ocupar el cargo, se hara el
llamamiento al siguiente en la lista y asi sucesivamente hasta que alguno de los
aspirantes que componen la lista decida aceptar tomar posesion del cargo. Si
ninguno de los aspirantes que integra la lista de elegibles acepta, se declarara
desierto el proceso y se iniciara nuevamente.

ARTICULO 54. Aplicacion del Reglamento Interno. Aquellos procedimientos no
regulados por la presente Resolucion le seran aplicables los procedimientos
contenidos en el reglamento interno del Concejo. La Presidencia del Concejo
podra dirimir conflictos de interpretacion o vacios juridicos de la presente
Resolucion.

ARTICULO 55. Falta Absoluta del Personero. Cuando se presente una causal
de falta absoluta del cargo de personero municipal, la vacancia sera suplida por el
candidato que por orden de meérito se encuentre ubicado en el siguiente renglén
de la lista de elegibles.

En caso de no existir lista de elegibles, corresponde al Concejo Municipal realizar
el Concurso Publico y Abierto de Méritos para elegir nuevo personero municipal de
conformidad con los procedimientos regulados por la ley, los decretos nacionales y
los reglamentos.

ARTICULO 56. Declaratoria de Concurso Desierto. La Mesa Directiva del
Concejo, mediante resolucion, declarara desierto el concurso cuando convocado
este no se hubieran inscrito aspirantes o éstos no llenaran los requisitos minimos
exigidos en la Ley.

Igualmente, el concurso sera declarado desierto cuando ninguno de los aspirantes
hubiere superado el puntaje minimo requerido de 80 puntos sobre 100 posibles en
la prueba de conocimientos académicos, de conformidad con los términos
establecidos en la respectiva convocatoria y en el presente reglamentario.

Asi mismo, sera declarado desierto cuando ninguno de los aspirantes que integra
la lista de elegibles, acepte tomar posesién del cargo.

Declarado desierto un concurso, debera convocarse nuevamente.
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ARTICULO 57. Prohibicion de Repetir Pruebas. Ninguna de las pruebas podra
repetirse por situaciones imputables al aspirante. La Comisién Accidental que
adelante la etapa respectiva en la cual deba aplicarse una prueba, podra solicitar
al Presidente ordenar la repeticion de la prueba cuando se presenten
irregularidades en su realizacion, en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito
imputables a la organizacién del concurso o por orden judicial.

ARTICULO 58.- Reserva de las pruebas. Las preguntas que hacen parte de la
prueba de conocimientos y sus respuestas correctas, tendran caracter reservado,
por lo tanto, sera de conocimiento exclusivo de la entidad responsable de su
elaboracion manejo y custodia. Por excepcién, con posterioridad a la aplicacion de
las pruebas, éstas, podran ser conocidas por la Comision Accidental que las aplicé
cuando asi lo amerite para resolver reclamaciones contra pruebas escritas.

ARTICULO 589. Irregularidades en la presentacion de las Pruebas. Los
aspirantes en caso de observar alguna irregularidad con ocasién de la
presentacion o aplicacion de las pruebas, deberan informar inmediatamente al
Presidente del Concejo, dejando constancia escrita, sin perjuicio del derecho a
presentar las reclamaciones a que haya lugar por el resultado de las mismas y las
denuncias correspondientes ante las autoridades competentes.

ARTICULO 60.- Recomposicién de la Lista de Elegibles. La lista de elegibles
se recompondra de manera automatica, una vez el elegible tome posesion del
cargo de Personero en mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no
se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista o
renuncien a ella.

ARTICULO 61.- Suspensién o prérroga del cronograma. La Mesa Directiva del
Concejo se reserva el derecho de suspender temporalmente o de prorrogar los
plazos establecidos en el cronograma definido por el Presidente en el Aviso de
Convocatoria, por fuerza mayor, por caso fortuito, por necesidades del servicio, o
por cualquiera otra que tenga que ver con los fines orientadores del Concurso.
Toda suspension o prorroga del cronograma debera ser ordenada mediante
Resolucién y se aplicaran los mecanismos de divulgacion indicados en la presente
Resolucién.

ARTICULO 62.- Veracidad de la documentacién y la informacion. La veracidad
y el contenido de los soportes que se anexen seran de exclusiva responsabilidad
del aspirante y en todo caso se tendra en cuenta que el Concejo se reserva el
derecho de verificar, por cualquier medio legalmente admisible, la informacion y
documentaciéon suministrada, sin que ello releve a los aspirantes del deber de
aportarlas a la convocatoria.
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ARTICULO 63.- Cambio de Normatividad. En caso de presentarse un cambio de
normatividad del orden nacional estando en ejecucién cualquiera de las etapas del
presente concurso, la Mesa Directiva, mediante resolucién motivada, debera
decidir si suspende el concurso en el estado en que se encuentre, lo cancela o lo
continua.

ARTICULO 64.- Comisiones Accidentales. Intégrese una (1) comisién accidental
por cinco (5) honorables Concejales que se encargara de aplicar las pruebas de
conocimientos, competencias laborales y antecedentes, de la etapa de pruebas
del concurso, la cual estara integrada de la siguiente forma:

a. Integrantes:

- JOSE GABRIEL ALFARO RIOS

- WILLIAM ESQUIVEL RUBIO

- JUAN FERNANDO DELGADO VASQUEZ
- JORGE ELIECER MIRANDA BURBANO
- JORGE ORLANDO TORO ALZATE

b. Funcion: Se responsabilizard del adelantamiento y aplicacién de la Prueba
de Conocimientos Académicos, Prueba de Competencias Laborales y
Prueba de Valoracion de Estudios y Experiencia. También se encargara de
la verificacion de los requisitos minimos que deben cumplir los aspirantes
para ser admitidos como participantes dentro del presente Concurso, por lo
que se encargaran de verificar los documentos y el contenido de las hojas
de vida, los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y profesionales
de cada candidato y la verificacién de las calidades exigidas por la ley para
ejercer el cargo, de conformidad con los tramites y procedimientos
dispuestos en la presente Resolucion.

c. Plazo: Los integrantes de la comision respetaran el cronograma establecido
para el proceso y procuraran adelantar las pruebas en los tiempos
senalados, sin dilaciones ni retrasos que afecten la objetividad vy
transparencia del proceso.

Paragrafo Primero.- La Comisién Accidental presentara un informe a la
Presidencia del Concejo de cada una de las pruebas aplicadas y sus resultados.
El informe contendra de manera sucinta los resultados de la prueba, la puntuacion
obtenida por cada candidato, las observaciones correspondientes y aportara los
formatos de la evaluacion de cada uno de los concursantes.

Paragrafo Segundo.- Los informes presentados por las comisiones son publicos.
Cualquier ciudadano puede solicitar copia de ellos.
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ARTICULO 65.- Correo Electrénico Oficial. La Unica cuenta de correo
electronico dispuesta oficialmente por el Concejo para las comunicaciones
relacionadas con el Concurso sera: concejo@puertoboyaca-boyaca.gov.co

ARTICULO 66.- Veedurias. En cualquier etapa del concurso podran registrarse
ante la Secretaria del Concejo las veedurias ciudadanas y los observadores que
deseen hacer control social y ciudadano al presente concurso. Esta permitido el
ingreso de medios de comunicacién a cualquiera de las pruebas y etapas del
proceso sin necesidad de acreditacion previa.

AARTICULO 67. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en el Concejo Municipal de Puerto Boyaca, Boyacd, el quince (15) del mes
de octubre de 2019.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Seguhdo Vicepresidente
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